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DOBRODOŠLI!

ŠTART PROJEKTA

NAŠ FOKUS

ONBOARD PROJEKT
URADNO PRIČEL V 2025!
OnBoard podpira evropske MSP s praktičnimi orodji,
usposabljanju in nasveti, ki oonboarding naredijo
pametnejšim lažji in bolj učinkovit.

Gradimo prihodnost onboardinga v MSP!
Projekt OnBoard se je uradno začel; združuje partnerje iz več evropskih držav z
naslednjim poslanstvom:

pomagati MSP pri izbojšanju onboarding procesov, zmqnjšqnju odhajanja zaposlenih
in izgradnji močnejših in bolj odpornih timov.

IV tej številki novičnika delimo z vami ključne mejnike projekta, zadnje dogodke,
vznemirljive novice in kar še prihaja!

ZAČNIMO MOČNO. 
USTVARIMO BOLJŠI 
ONBOARDING
Podpiramo evropske MSP za močnejše time in
bolj odporno prihodnost

Manj odhodov
zaposlenih

Boljši onboard
procesi

Integracija timov Razvoj praktičnih
digitalnih orodij

Promocija
inkluzivnega

učenja in
sodelovanja
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VEČ O TEM

VEČ O TEM

KLJUČNI POUDARKI:

      Uskladitev pričakovanj partnerjev

      Diskusija o začetnih aktivnosti

      Koordinacija prihajajočega dela

NAJNOVEJŠE
UVODNO KICK-OFF SREČANJE
Postavitev osnov za sodelovanje

Partnerji so se zbrali na uvodnem pripravljalnem
sestanku, kjer so uskladili pričakovanja in opredelili
ključne cilje projekta.

URADNO KICK-OFF SREČANJE
Skupna vizija, jasna pot

Uradni uvodni sestanek je zaznamoval formalni začetek projekta
OnBoard.

Močan poudarek namenjen sodelovanju in dejanskemu učinku za MSP.

PARTNERJI:

      Predstavijo svoje vloge

      Diskutirajo strategijo implementacije

      Zarišejo pot naslednjih korakov

ZAKAJ JE ONBORADING TAKO POMEMBEN?

30% 
zaposlenih zaradi slabega uvajanja

zapusti organizacijo že v prvih
mesecih.

Source: Brandon Hall Group

Dobro zasnovano uvajanje povečuje
zadržanje zaposlenih, produktivnost in

zavzetost zaposlenih.

MSP se soočajo z največjimi izzivi pri
vzpostavljanju strukturiranega
uvajanja – prav tu pa projekt 

OnBoard prinaša razliko.
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OSTANITE Z NAMI

https://onboardeuproject.eu

SHRANITE DATUM

JPridruži se - učimo se, delimo in
rastimo skupaj!

      Odkrij onboarding najboljše prakse

      Izmenjaj mednarodne izkušnje

     Razšči kako ustvariti močne time!

    REGISTER NOW!  

13. Maj 2026

16:00 CET
ONLINE

@onboardeuproject

@onboardeuproject1

Spremljajte nas za novosti,
vpoglede in prihajajoče
dogodke.

NAŠA SPLETNA STRAN
Obišite nas in odkrivajte:

MEDNARODNA

ONLINE DELAVNICA
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