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ZACNIMO MOCNO.

J USTVARIMO BOLJSI
. ONBOARDING

Podpiramo evropske MSP za moénejse time in
" bolj odporno prihodnost

DOBRODOSLI!

Gradimo prihodnost onboardinga v MSP!

Projekt OnBoard se je uradno zacel; zdruZuje partnerje iz veC evropskih drzav z

[ 4 o .
XXX naslednjim poslanstvom:
pomagati MSP pri izbojSanju onboarding procesov, zmqgnjsqnju odhajanja zaposlenih

in izgradnji moénejsih in bolj odpornih timov.

L

IV tej Stevilki novi¢nika delimo z vami klju¢ne mejnike projekta, zadnje dogodke,
vznemirljive novice in kar Se prihaja!

START PROJEKTA
ONBOARD PROJEKT

OnBoard podpira evropske MSP s prakti¢nimi orodji,
usposabljanju in nasveti, ki oonboarding naredijo
pametnejsim lazji in bolj u€inkovit.

Manj odhodov Boljsi onboard Integracija timov Razvoj prakti¢nih Promocija
zaposlenih procesi digitalnih orodij inkluzivnega
ucenjain
sodelovanja
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UVODNO KICK-OFF SRECANJE

Postavitev osnov za sodelovanje

Partnerji so se zbrali na uvodnem pripravljalnem
sestanku, kjer so uskladili pricakovanja in opredelili
kljuéne cilje projekta.
KLJUCNI POUDARKI:
+/ Uskladitev pricakovanj partnerjev
+/ Diskusija o zacetnih aktivnosti

+/ Koordinacija prihajajocega dela

VECOTEM —>

URADNO KICK-OFF SRECANJE
Skupna vizija, jasna pot

Uradni uvodni sestanek je zaznamoval formalni zaCetek projekta
OnBoard.

PARTNERJI:
+/ Predstavijo svoje vloge
+/ Diskutirajo strategijo implementacije
+/ ZariSejo pot naslednjih korakov

Mocan poudarek namenjen sodelovanju in dejanskemu ucinku za MSP.
ZAKAJ JE ONBORADING TAKO POMEMBEN?
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zaposlenih zaradi slabega uvajanja Dobro zasnovano uvajanje povecuje MSP se soocajo z najvecjimi izzivi pri

zapusti organizacijo Ze v prvih zadrzanje zaposlenih, produktivnost in vzpostavljanju strukturiranega
mesecih. zavzetost zaposlenih. uvajanja - prav tu pa projekt

OnBoard prinasa razliko.
Source: Brandon Hall Group
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https://onboardeuproject.eu/en/news/17643103452193/preliminary-kick-off-meeting-of-the-onboard-project
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OSTANITE Z NAMI

N AéA S P L ET N A ST RA N Spremljajte nas za novosti,

vpoglede in prihajajoce
Obisite nas in odkrivajte: ~ dogodke.

https://onboardeuproject.eu ‘.

@onboardeuproject

@onboardeuprojectl
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ANITE DATUM

MEDNARODNA

SHR

JPridruzi se - uéimo se, delimo in
rastimo skupaj!
Odkrij onboarding najboljSe prakse
Izmenjaj mednarodne izkusnje

Razsc¢i kako ustvariti moc¢ne time!

REGISTER NOW! —
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https://onboardeuproject.eu/en/home
https://bit.ly/4mGpKk3
https://bit.ly/4mGpKk3
https://onboardeuproject.eu/en/news/17643103452193/preliminary-kick-off-meeting-of-the-onboard-project
https://www.facebook.com/onboardeuproject
https://www.linkedin.com/company/onboardeuproject1

