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INIZIARE ALLA GRANDE! &=

PER UN ONBOARDING
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Sostenere le PMI europee per team piu forti e un \ ;’;f/ v

futuro piu resiliente.

BENVENUTO!

Dare forma al futuro dell'onboarding delle PMI!

Il progetto OnBoard é ufficialmente iniziato, riunendo partner provenienti da tutta

o o ..
XXX Europa con una missione comune:
aiutare le PMI a migliorare i processi di inserimento dei nuovi dipendenti, ridurre il

turnover e costruire team piu forti e resilienti.

In questa prima edizione della nostra newsletter, condividiamo i traguardi piu
importanti, gli eventi recenti, le novita piu interessanti e le anticipazioni per il futuro!

AVVIO DEL PROGETTO

PROGETTO ONBOARD

ONBOARD SI PROPONE DI SUPPORTARE LE PMI EUROPEE CREANDO
STRUMENTI PRATICI, FORMAZIONE E RACCOMANDAZIONI CHE RENDANO
IL PROCESSO DI ONBOARDING PIU INTELLIGENTE, SEMPLICE ED EFFICACE.
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Finanziato  dall'Unione europea. Le opinioni espresse [ 4

PR Cofinanziato appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non riflettono Dare forma al futuro

X * ' . necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dellAgenzia dell'onboarding

o * < da" Unlone europea esecutiva europea per listruzione e la cultura (EACEA). Né ['Unione d delle PMI
europea né 'EACEA possono esserne ritenute responsabili. OnBoar



NOTIZIAN. 1

PRE KICK-OFF MEETING

GETTARE LE BASI PER LA COLLABORAZIONE

del progetto.

PUNTI SALIENTI:

J DISCUSSIONE DELLE ATTIVITA INIZIALI

v COORDINAMENTO DEI LAVORI FUTURI

| partner si sono riuniti per il pre kick-off meeting durante il
quale sono state definite le aspettative e gli obiettivi chiave

« ALLINEAMENTO DELLE ASPETTATIVE DEI PARTNER

PER SAPERNE DI PIU_ =)

NOTIZIAN. 2

Il kick-off ufficiale ha segnato l'inizio formale del progetto

OnBoard.

| PARTNER:

+~/ Hanno presentato i loro ruoli

 Strategia di implementazione discussa
E stata delineata la tabella di marcia per le fasi

successive.

KICK-OFF MEETING

UNA VISIONE CONDIVISA, UNA CHIARA TABELLA DI MARCIA

Particolare attenzione e stata dedicata alla collaborazione e all'impatto concreto per le PMI.

PER SAPERNE DI PIU_ =)

PERCHE LONBOARDING E PIU IMPORTANTE CHE MAI?
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molti dipendenti se ne vanno entro i primi
mesi a causa di un processo di inserimento
inadeguato.

Brandon Hall Group

Cofinanziato
dall'Unione europea

aumenta la fidelizzazione, la
produttivita e il coinvolgimento dei
dipendenti.

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono,
tuttavia, al solo o ai soli autori e non riflettono necessariamente le
opinioni dell'lUnione europea o dellAgenzia esecutiva europea per
listruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione europea né 'EACEA
possono esserne ritenute responsabili.

oooo
Jooon

Un buon processo di onboarding Le PMI affrontano le maggiori sfide
nella creazione di un onboarding

strutturato, ed e qui che
Onboard fa la differenza
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OnBoard

Dare forma al futuro
dell'onboarding
delle PMI
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RIMANIAMO IN

CONTATTO!

Seguiteci per rimanere

IL NOSTRO SITO WEB E ONLINE! aggiornati, scoprire nuove idee

ed eventi in programma.

o @onboardeuproject
@ @onboardeuprojectl

Venite a trovarci per scoprire di piu:

https://onboardeuproject.eu ‘.
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OnBoard

WEBINAR

Unisciti a noi per imparare, condividere e
crescere insieme!

Scopri le migliori pratiche per l'onboarding
Scambio di esperienze con partner
internazionali

Scopri come costruire team piu forti
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possono esserne ritenute responsabili.
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