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iDando forma al futuro del onboarding en las pymes!

o El proyecto OnBoard ha comenzado oficialmente, reuniendo a socios de toda Europa

2 4 con una mision comun:
X x ayudar a las pymes a mejorar los procesos de onboarding, reducir la rotacién del

personal y construir equipos mas fuertes y resilientes.
En esta primera edicidon de nuestra newsletter, compartimos hitos clave, eventos
recientes, noticias interesantes y lo que esta por venir.

LANZAMIENTO
iEL PROYECTO ONBOARD COMENZO

OnBoard tiene como objetivo apoyar a las pymes europeas mediante
la creacion de herramientas practicas, formacion y recomendaciones
que hagan que el onboarding sea mas inteligente, sencillo y eficaz.
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ULTIMAS NOTICIAS =

KICK-OFF MEETING PRELIMINAR

Sentando las bases para la colaboracidn

Los socios se reunieron en la reunién preliminar de
lanzamiento, alineando expectativas y definiendo los
objetivos clave del proyecto.

ASPECTOS CLAVE:
+ Alineacion de las expectativas de los socios
.~ Debate sobre las actividades iniciales
+ Coordinacién del trabajo proximo

LEERMAS _—3

KICK-OFF MEETING

Una vision compartida, una hoja de ruta clara

La reunidn oficial de lanzamiento marcé el inicio formal del
proyecto OnBoard.

PARTNERS:
+ Presentaron sus funciones
+~ Debatieron la estrategia de implementacién
.~ Definieron la hoja de ruta para las préximas fases

Se puso un fuerte énfasis en la colaboracion y en generar un impacto real LEER MAS -
para las pymes. R

¢POR QUE EL ONBOARDING ES MAS IMPORTANTE QUE NUNCA?
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Las pymes se enfrentan a los

de los empleados abandona su i
puesto dzrante los primeros Un bulen proce§9 dle onbc(;ardl.n.gd d mayores desafios a la hora de crear
meses debido a un onboarding aum(fnta . rete.nC|cc)jn,la o lfcnc\j” i SUGEEEEE Clo onlbeRElng
deficiente y €l compromiso de los empleados. estructurados, y ahi es donde

Fuente: Brandon Hall Group OnBoard marca la diferencia.
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iMANTENTE CONECTADO!
Siguenos para recibir

iNUESTRA PAGINA WEB YA ESTA ACTIVA!  actualizaciones, informacién

y proximos eventos:

o @onboardeuproject
@ @onboardeuprojectl

Visitanos y descubre mas:

https://onboardeuproject.eu -

OnBoard

RESERVA LA FECHA

Unete a nosotros para aprender, compartir y
crecer juntos.
Descubre buenas practicas de onboarding

Intercambia experiencias con socios
internacionales

Explora codmo construir equipos mas fuertes

iREGISTRATE AHORA! =)
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https://onboardeuproject.eu/en/home
https://www.facebook.com/onboardeuproject
https://www.linkedin.com/company/onboardeuproject1
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