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VELKOMMEN!

PROJEKTSTART

ONBOARD PROJEKT
OFFICIELT STARTET I 2025!
OnBoard har til formål at støtte europæiske SMV’er ved at
udvikle praktiske værktøjer, kurser og anbefalinger, der gør
introduktionsforløbet smartere, nemmere og mere effektivt.

VI FOKUSERER PÅ:

Vi skaber fremtiden for onboarding i SMV'er!
OnBoard-projektet er nu officielt sat i gang og samler partnere fra hele Europa med
en fælles mission:

at hjælpe SMV'er med at forbedre deres onboarding-processer, mindske
medarbejderomsætningen og opbygge stærkere og mere modstandsdygtige teams.

I denne første udgave af vores nyhedsbrev deler vi de vigtigste milepæle, de seneste
begivenheder, spændende nyheder og hvad der venter forude!

EN GOD START.  
OPBYGNING AF BEDRE 
ONBOARDING
Støtte til europæiske SMV'er for stærkere
teams og en mere robust fremtid

At reducere
medarbejderom

sætningen

At forbedre
onboarding-
processerne

At styrke
teamintegrationen

At udvikle praktiske
og digitale
værktøjer

At fremme
inkluderende

læring og
europæisk

samarbejde
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VIGTIGSTE PUNKTER:

      Afstemning af partnernes forventninger

      Gennemgang af de indledende aktiviteter

      Koordinering af det forestående arbejde

    LÆS MERE

SENESTE NYHEDER
FORELØBIG STARTMØDE
At lægge grundstenen til samarbejdet

Partnerne mødtes til det foreløbige startmøde for at
afstemme forventningerne og fastlægge projektets
vigtigste mål.

DEN OFFICIELLE OPSTARTMØDE
En fælles vision, en klar køreplan

Det officielle opstartsmøde markerede den formelle start på
OnBoard-projektet

Der blev lagt stor vægt på samarbejde og konkrete resultater for SMV'er.

PARTNERE:

      Præsenterede deres roller

      Drøftede implementeringsstrategien

      Skitserede køreplanen for de kommende faser

HVORFOR ER ONBOARDING VIGTIGERE END NOGENSINDE?

30% 
af medarbejderne forlader

virksomheden inden for de første
måneder på grund af dårlig

onboarding.

Kilde: Brandon Hall Group

en effektiv onboarding øger
fastholdelsen, produktiviteten og

medarbejderengagementet.

SMV’er står over for de største
udfordringer, når det gælder om at

skabe en struktureret onboarding, og
det er her  OnBoard gør en forskel

Finansieret af Den Europæiske Union. Synspunkter og holdninger, der kommer til udtryk, er
udelukkende forfatterens/forfatternes og er ikke nøvendigvis udtryk for Den Europæiske

Unions eller Det Europæiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kulturs (EACEA) officielle
holdning. Hverken den Europæiske Union eller EACEA kan holdes ansvarlig herfor.

    LÆS MERE
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FØLG MED!

https://onboardeuproject.eu

SÆT KRYDS I KALENDEREN

TILMELD DIG NU!

13 maj 2026

16:00 CET
ONLINE EVENT

@onboardeuproject

@onboardeuproject1

Følg os for nyheder,
inspiration og kommende
arrangementer

VORES HJEMMESIDE ER NU
ONLINE!
Besøg os og find ud af mere:

INTERNATIONAL 

ONLINE WORKSHOP

Vær med og lær, del og skab sammen
med os!

      Opdag bedste praksis til onboarding

      Byt erfaringer med internationale partnere

      Få inspiration til, hvordan man opbygger
stærkere teams
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https://onboardeuproject.eu/en/home
https://us02web.zoom.us/meeting/register/h4fmgyEqQ2COHpsaWuntbw#/registration
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