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ДОБРЕ ДОШЛИ!

Оформяме бъдещето на въвеждането на нови
служители в МСП!
Проектът OnBoard официално стартира, обединявайки партньори от цяла Европа
около обща мисия:
да подпомогне МСП в подобряването на процесите по онбординг, намаляването
на текучеството на служители и изграждането на по-силни и устойчиви екипи.
В този първи брой на нашия бюлетин споделяме ключови етапи, последни събития,
вълнуващи новини и предстоящи дейности!

НАЧАЛО НА ПРОЕКТА

НАШИЯ ФОКУС Е ВЪРХУ:

OПРОЕКТЪТ ONBOARD
ОФИЦИАЛНО СТАРТИРА ПРЕЗ 2025 Г.!
OnBoard подкрепя европейските МСП чрез разработване на
практически инструменти, обучения и препоръки за по-лесен,
по-ефективен и по-добре структуриран онбординг.

СИЛЕН СТАРТ.
ПО-ДОБРИ ПРОЦЕСИ ЗА ВЪВЕЖДАНЕ
НА НОВИ СЛУЖИТЕЛИ.
Подкрепа за европейските МСП: по-силни
екипи и по-устойчиво бъдеще

По-ниско
текучество на
служители

Подобряване на
процесите по
въвеждане на
нови служители

По-добра
интеграция в

екипа

Практически и
дигитални
инструменти

Приобщаващо
учене и

европейско
сътрудничество

Финансирано от Европейския съюз. Изразените мнения и становища са
единствено на автора/авторите и не отразяват непременно позицията на
Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и
култура (EACEA). Нито Европейският съюз, нито EACEA носят отговорност за тях.



НОВИНА №1

    ПРОЧЕТЕТЕ ПОВЕЧЕ  

ОСНОВНИ АКЦЕНТИ:

     Съгласувани партньорски очаквания
     Обсъждане на началните дейности
     Координиране на предстоящите дейности

ПОСЛЕДНИ НОВИНИ

ПРЕДВАРИТЕЛНА СТАРТОВА СРЕЩА
Поставяме основите на сътрудничеството

Партньорите проведоха предварителна стартова
среща, на която съгласуваха очакванията си и
очертаха основните цели на проекта.

ОФИЦИАЛНА СТАРТОВА СРЕЩА
Обща визия и ясна пътна карта

Официалната стартова среща постави началото на проекта
OnBoard

Основен акцент беше поставен върху сътрудничеството и
постигането на реално въздействие за МСП.

ПАРТНЬОРИ:

      Представиха своите роли
      Обсъдиха стратегията за изпълнение
      Очертаха пътната карта за следващите
етапи

ЗАЩО ВЪВЕЖДАНЕТО НА НОВИ СЛУЖИТЕЛИ Е ПО-ВАЖНО ОТ ВСЯКОГА?

30% 
от служителите напускат още през

първите месеци заради недостатъчно
ефективен процес на онбординг.

Source: Brandon Hall Group

Добре структурираният онбординг
повишава задържането, продуктивността

и ангажираността на служителите.

 МСП са сред организациите, които най-
често срещат трудности при създаването
на структуриран процес на онбординг –
именно тук проектът OnBoard може да

допринесе най-много.

НОВИНА №2

    ПРОЧЕТЕТЕ ПОВЕЧЕ  

Финансирано от Европейския съюз. Изразените мнения и становища са
единствено на автора/авторите и не отразяват непременно позицията на
Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и
култура (EACEA). Нито Европейският съюз, нито EACEA носят отговорност за тях.
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БЪДЕТЕ ЧАСТ ОТ НАШАТА ОБЩНОСТ!

https://onboardeuproject.eu

ОТБЕЛЕЖЕ
ТЕ ДАТАТА

Присъединете се, за да учим, споделяме опит и
се развиваме заедно!
      Открийте добри практики в онбординга
      Споделете опит с международни партньори
      Открийте как да изграждате по-силни екипи

    РЕГИСТРИРАЙТЕ СЕ СЕГА!

13 Май 2026

16:00 CET
ОНЛАЙН СЪБИТИЕ

@onboardeuproject

@onboardeuproject1

Следете ни за новини,
полезна информация и
предстоящи събития.

УЕБСАЙТЪТ НА ПРОЕКТА ВЕЧЕ Е АКТИВЕН!
Посетете уебсайта ни и научете повече:

МЕЖДУНАРОД
ЕН

ОНЛАЙН СЕМИНАР

Финансирано от Европейския съюз. Изразените мнения и становища са
единствено на автора/авторите и не отразяват непременно позицията на
Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и
култура (EACEA). Нито Европейският съюз, нито EACEA носят отговорност за тях.

https://onboardeuproject.eu/en/home
https://bit.ly/4mGpKk3
https://onboardeuproject.eu/en/news/17643103452193/preliminary-kick-off-meeting-of-the-onboard-project
https://www.facebook.com/onboardeuproject
https://www.linkedin.com/company/onboardeuproject1

